ROMANIA
JUDETUL BUZAL
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! ULMENI

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bard pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatulul de specialitate af primarului comunel Uimeni, judetul Buzou,
incepdnd cu 1 janyarie 2024

Analiziind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1} si art. 121 alin. (1} sialin. (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a sutonemiei locale, adoptatd ia Strasbourg (a
15 actombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1957:
cart. 7 afin. {2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civit, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
dart, 1 alin. (2}, art. 3, art, 95 alin. {2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2] lit, a)
coraborat cu alin. {3) iit. ¢, raportate Ia cefe ale art. 155 alin. {5) it, ¢}, art. 391, art. 392 5i art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
comgletdrile ulterioare;
2} art, 159-165 din Legea nr. 53/2003 ~ Codut muncii, republicat, cu meodificarile si completirile
ultericare,
f) Leghi-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu precidere art.
10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIl cap. 1 1it. A pet. I si cap, It A pet. tV, precum siart, 12 alin, (1), care
stabiteste cd indemnizatia primarului si viceprimarului sedetermingd prin Tamuitirea coeficientilor din
anexa nr. IX it € cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat in vigaare - 3.300 Jei;
E} art. 45 alin. () lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exacutirii lucririfor de constructii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
h) Hotdrarea Guvernului nr. 90072023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd ;
tudnd act de:
a} referatul de aprobare af primandui comunei Uimeni, in calitatea sa de inifiator, inregistrat sub pr.
8284 din 23.11.2023
b} rapartul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ulmeni, Mregistrat sul nr. 9285 din 23.11.2023;
¢} avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate 9289, 9290 51 9291/23.11.2023,
analizénd resursele umane de care are nevois comuna pentru exercitarea competentelar si
responsabilitatitor autoritdfior administratie; publice locale, care impun cbligativitatea realizarii
standardelor de calitate In furnizarea serviciilor publice si de utilitate pubiicd,
tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdri activititilor specifice flecirei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum st ierarhia functiflor prevézute in anexa nr. Vi cap. | lit.
A pet, Ul din Legea-cadru nr. 153/2017 privind solorizorea personalulii platit din fonduri publice,



findnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicald
Ulmeni privind stabilirea salariilor de bazd,consultare avand fa bazd ACORDUI VOLUNTAR, incheiat In
data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatol National SCOR 5i ACOR, pentru actualizarea nivelului de
satarizare incepdnd cu lung nolembric 2023, lg nivelul administratiei publice locole g comunelor din
Romdnia, in conformitate cu art. 11 afin. (1) i 13 alin. (1) din Legea-cadru ar. 153/2017 sf cu art. 164 din
Codul muncii, corefote cu HG nr. 800/2023,

in considerarea faptului ¢, potrivit art, 11 alin. (1) din Legeo-cadru nr. 153/2017 privind solarizarea
personalutul plitic din fonduri publice, pentry functionarii publici si persenalul contractual din cadruyl
familiei ocupationale «Administraties din aparatul de specialitate al primaruiui, ~salariile de bazi” ce
stabHesc prin hotdrdire a consiliutui local, fird a exista nici o constrangere cu privire fa nivelul acestora, in
firp ce art. 11 alin. {4) din aceeas lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,veniturilor salariale”
lunare, care reprezintd cu totul aliceva si sunt stabilite de cdtre primar, potrivit art. 11 alin, (3) din lege,
pornind de la salariile de bazdstabilite de citre consiliyl local dar si tindnd cont In concret de totalitates
componenteior legale ale vaniturilor salariale,iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potriviy
definitiilor distincte de Ia art. 7 literele a} si mj din lege, prin urmare neputindu-se transfata fimitarea
de la art. 11 alin. {(4) ¢a filnd o constrangere a autoritdtH deliberative locale in privinta exercitarii
atributiei previzute Is art, 11 atin, {1} din Jege,

vazénd ci voinia expres3 a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor selariale ale personalufui

din aparatul de specialitate a! primarului, potrivit art. 11 alin. {4) din legea-cadry, s se facd la o Hmits

maximd definitd drept ,nivelul indemnizatiei lunare o functiel de viceprimar, corespunzéitor nivelului
de organizare: comund..."nivel care este cel prevazut in Anexa nr. iX litera C din Legea-cadru nr.

153/2017, ca $i nivel de referintd, cu aplicarea salariviui de bazg minim brut pe tard garantat in plats in

vigoare, si nu se confundd cu nivelul indem nizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea

din urmd putdnd face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titly de

exceptie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgema nr. 1/2020, nr. 226/2020,

nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor aftor

categorii de salariati si care, oricum, fst inceteazd de drept aplicabilitates (a data de 31 decembirie 2023,

in temneiul art. 139 alin. {1} coroborat cu art, 196 afin. {1) M. a} div Ordonanta de urgenta nf, 57/2019

privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! ULMENI adoptd prezenta hotdrdre:

Art. 1 - incepand cu data de 1 iznuarie 2024, salariile de bazs pentry functiite publice si contractuale
din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului comunai Uimeni, judetul Buzay, se stabilesc pe
baza coeficientilor de salarizare si 3 valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotdrére,
corespunzdtor functiilor, nivelutyi studiilor, gradelor / treptelor profesicnale, si gradatiilor de

vechime, dupd caz, cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in ptatd de 3.300
fei,

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariyl de baz3, indemnizatiite, sporurile,
adaosurite, primele, premiile, precum si toate celelslte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecdrei categorii de personal, se realizeaza de cltre primarut comunei,



Art.3

Art, 4

Art. 5

PRESEDINTE

(2) Se Tmputerniceste primarul camunel s3 actualizeze prin dispozitie velorile nominate afe
salariilor de hazd, ori de cite orf intervine, prin hotdrare a Guvernului, modificarea salariufui de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, pe haza coeficientilor de salarizare previizuti in anexd.
- {1} Indemnizatia lunard a consilierwlui local se stabileste fn cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditifle Regulamentului de Organizare 5i
Functionare s Consiliutui focal al comunei Ulmeni,

{2) Cansilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar dacd particips la cal putin o sedingd a
autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfisurate in conditiile
tegii.

- 3e imputerniceste primarul comunei Ulmeni s3 reprezinte Comuna Ulmeni si Consiliul locat, in
orice litigiu cu privire la prezenta hotirare,

- Prin grija secretarului general al comunet, prezenta hotirare va fi adusd Iz cunostingd publicd
prin publicare in Monitorul Oficial Loca! al comunei Ulmeni si va fi comunicatd potrivit legi citre
autoritaiile si institutiile competente in materie.

SEDINTA, , CONTRASEMNEAZA,
ZAMAN RIG@RE e SECRETARUL GENERAL AL COMUNET
] CIOBANU MARIA COSTIANA
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“Ageasta hotarare & fost adoplata de Consiliul Local al Comunal Ulment in sedinta ordinara din data de 23.11,2023, cu

respeciarea provederiior art. 138, alin{3), din Crdenanta de Urgenta or. 57/2019 privind Codul Adwinistrativ cu un numar de 13
volturl “pantru®, @ “ablinori” sl 6 voturl “impotriva®, din numsrul fotal do 13 consilieri In lunctie si 13 consitier] prozent! Ia sedinta™.

NR. 79/23.11.2023
ULMENI



FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

Anexa {a H.C.L. Uimeni nr. ?’?)' 23#««2@?”&3

GRILA DE SALARIZARE

Nr Functia Mivel studii | Coeficient Grad Gradatia | Salariu de baza b
et salarizare profesional
1 | Secretar general UAT. {5 3.32 10956
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
bir, Functia Nivel studii | Coeficient Grad Gradatia| Salariu de baza br
crt salarizare profesional
1 | Consitier,consilier juridic) S _3.27 Superior 5 10791
inspector 3.21 4 10593
3.15 3 10395
09 | 2 10197
3.03 1 5954
2 | Consilier,consilier juridic; $ 2.97 _| Principal 5 9801
inspector 2.92 L 4 9636
2.86 3 0438
2,80 2 4240
B 2.74 1 9042
3 | Consilier,consilier juridic] $ 2.69 Asistent 5 8877 )
inspector 2.64 ] 4 8712
2.59 3 8547
2.54 Z 8382
2.48 1 8154
4 | Consilier,.consilier juridic) 5 2.37 Debutant 0 7821
inspector
5 | Referent de specialitate | S5P 2,57 Superior | 5 8481
2.51 4 8283
2.46 3 [sus ~
2.40 ] 2 7920
. 2.35 1 7755
6 i Referent v 2.40 Supetior 5 7920 L
2.35 4 7755
2.30 ' 3 7590
2.24 2 7392
2.19 1 7227 o




PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. Functia Coaficient Grad Gradatia) Salariv de baza by
crt salarizare profesional
1 | Consilier ,consitier juridig 5 2.79 Superior ) 8207 .
inspector 2.74 4 9042 o
2.70 3 8910
2.66 | 2 8778
2.67 i 8646
2 | Consilier,consilier juridic| 5 2.58 Principat 5 8514
inspector 254 4 3382
2.50 3 8250
2.47 2 8151
2.43 1 8019
3 | Cansilier consilier 5 233 Asistent 5 7887
juridic,inspectar 2.35 4 7755
2.32 3 7656
2,28 2 7524
2.24 1 7392
4 | Consifier ,consiliar juridiq 5 2.04 Debutant 5 6732
Jnspector 200 4 6600
1.97 3 6501
{193 § 2 6369
1.89 3 6237
5 | Referent M 2.00 Asistent 5 6600
1.97 4 6501
194 ] 3 6402
1.91 2 6303 -
188 | 1 6204
6 | Casier M 187 5 6501
1.94 3 6402
1.81 3 6303
1.68 2 6204 _
1.85 1 610%
7 | Consilier prirnar 2.28 7524
8 | Muncitor G 1.76 5808
9 i Guard G 1184 6072
10} Paznic G 1.76 5808
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
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