ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ULMENI

-PRIMAR-

DISPOZITIE

pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile pe baza cdrora se stabilegte procentul de

majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri curopene nerambursabile gi/sau prin Mecanismu! de redresare i rezilientd la

pivelul U.A.T. Comuna Ulmeni, judetul Buzau

Primarul comunei Ulmeni
Avand in vedere:

referatul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr, 3664/17.05.2023;

Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata
In Moniterut Oficial nr. 492/2017:

prevederile art, 155, alin. (1), lit. d), alin. (), lit. ), din Q.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile viterioare;

prevederile art. 6 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 155 din 3 septembrie 2020 privind
unete misuri pentru elaborarea Planului nagional de redresare §i rezilien{l necesar Roméniei
pentry accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadril Mecanismului
de redresare gi rezilientd;

prevederile Hotardrii de Guvern nr, 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza clrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazate la art. 16 alin. (1) si (2) din lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum gi conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadru] institutitlor gi/sau auwtoritdtilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile gi/san prin Mecanismul de redresare §
rezilientd,

H.G. nr. 3992015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor financiare prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
si Fondu! de coeziune 2014-2020;

O.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

H.G. ar. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Legea nr. 5300 din 11 iulie 2002 privind finanfele publice, cu modificarile si completirile
ulerioare;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea 5i plata cheltuielilor institutiilor publice, precun si organizarea, evidenta s
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

OMFP nr. 92372014 pentru aprobarea Normelor metodologice penerate referitoare la
exercitarea controtulul financiar preventiv, cu modificarile si completirile ulterioare;



in temeiul art, 196, alin. (1), lit. b) din Ordenanta de Urgenta nr. 57/201% privind
Codul Administrativ,

BISPUNE:

ART. 1. Se aproba Regulamentu! privind criteriile pe baza cérora se stabilegte procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) g (2) din Legea-cadru o,
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice care implementeazi proiecie
finantate din fonduri europene nerambursabile $i/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd la
nivelul U.A.T. Comuna Ulmeni, judetul Buzau, conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

ART.2, Compartimentul economic-impozite si taxe va duce la indeplinire prevederile
prezentei.

ART.3. Aceasta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004 1a Tribunatul Buzay.

ARTY 4. Secretarul general al comunet va comunica prezenta persoanelor si autoritatilor
interesate 51 0 va face publica prin afisare in Monitorul oficial local.
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Regulamentul privind criteriile pe baza chrora se stabilegte procentul de majorare salariali
pentru persoancle previizote la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr, 133/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd Ia nivelul
U.A.T. Comuna Ulmeni, judetul Buzau

1. SCOPUL PROCEDURII

Aceasta procedurd descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene i PNRR in perioada de valabilitate a contractelor de finantare,
respectiv, implementare.

Scopu! acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent gi unitar al procesului de
platd a personalului, vizdndu-se constituirea unor unitdti de implenmentare, ca premisi a absorbiiei
efciente a fondurilor Uniunii Europene alocate Roméniei.

Procedwra sprijind Prim#ria comunei Ulment, in activitatea de absorbtie, implementare si
sustenabilitate a proiectelor finangate din fondurt europene nerambursabile si PNRR Mecanismul
de redresare gi rexilienti , precum auditul si/saw alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare
si/sau control.

Procedura cuprinde informal descrieri ale ctapelor prin care este desfisurat procesul de
selectie, angajare si platd a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene gi
PNRE Mecanismul de redresare i rezilienti.

Procedura de fath reglementeazi:

- stabilirea componentei echipelor de proiect/ unititilor de implementare,

- stabilirea activititilor corespunzatoare prestate de managerul ¢i membrii echipelor de
proiect.

- modalitatea de modificare a componentei echipelor de proiect/ unitatilor de implementare,

- modul §i conditile de acordare a procentului de majorare salariald pentru personalul
numit in echipele de proiect.

Procedura unmniregte astfel asigurarea unei aplicari uniforme corecte a prevederilor legale
care reglementeazi vegimul juridic al constituirii si remunerfirli persoanclor nominalizate in
echipele de proiect.

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Ulmeni, numite in
echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile beneficiazd de majorarea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salaritlor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péni la
50%, indiferent de numdrul de proiecte in carc este implicat. Aceasta majorare se aplich
proportional cu tmpul efectiv alocat activititilor proiectelor finantate din fonduri europene si
PNRR Mecanismul de redresare si rezilientii.



2. BOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURIE

Plata personalului implicat in cadrul protectelor finanfate din fonduri europene i FNRR
Mecanismul de redresare si rezilientd, din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarutui comunei
Ulmeni, numit in echipele de proiecte a persoanclor care au prevazute in figa postulni atributii
specifice domeniului gestiondrii fondurilor enropene nerambursabile europene i PNRR.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicata In Monitoral Oficial nr. 492/2017;

- prevederile art. 155, alin. (1), lit. &), alin. {5), lit. &), din Q.U.G nar. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile st completiirile viterioare.

- prevederile arit. 6 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 155 din 3 septembrie 2020
privind unele misurt pentru elaborarea Planulul national de redresare gi rezilientd necesar
Roméiniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare gi rezilienti.

- prevederile Hot#ririi de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1} si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum §i conditiile de infiintare & posturilor in afara organigramei in
cadrul institufiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
guropene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilienta.

- HG nar. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate In cadrul
operatiunilor financiare prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fordul social european si
Fondul de coeriune 2014-2020;

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fonduriler europene pentry perioada de
programare 2014-2020;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgen{d a Guvernufui nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

- Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile i completdrile
ultericare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajares,
Hchidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
i Taportarea angajamentelor bugetare i legale;

« OMFP nr. 923/2014 penwu aprobarea Normelor metodologice generate referitoare la
exercitarea controlutui financiar preventiv, cu modificarile gi completirile ulterioare;

4. DESCRIEREA PROCEDURII
4.1. Generalititi
Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarutui comunei Ulmeni, numit in

echipele de proiecte finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitie de Primar sau persoanele
care au prevzute in fisa postului atributii specifice domeniului gestiondirii asistentei financiare



nerambursabile europene §i Mecanismul de redresare gi rezilient, beneficiazd de majorarea
salarinlui de bazi, indemnizatiilor de Tncadrare cu pand la 30%, indiferent de numéarul de proiecte
in care cste implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat proiectetor
finantate din fonduri eyropene.

In cadrul institutiilor sifsau autoritdtilor publice poate i incadrat personal cu contract
individual de munci pe duratd determinatll, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ
al conducitorului institutie.

Institutitle gi/sau autoritdtile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri
curopene nerambursabile san fonduri aferente Mecanismului de redresare i rezilientd pot inflinga
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numdrul maxim de posturi
aprobat al institutiel/autorititii publice, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul
de finantare semnat de citre institutia beneficiard cu autoritatea finantatoare, atunci cind sunt
indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

a) in urma evalusrii posturilor existente §i a necesarului de resurse umane a fost aprobatd o
notd justificativi de céitre conducdtorul institutiei gi/sau autoritdtii publice beneficiare prin care se
constatd imposibilitatea personalului Incadrat pe posturile prevazute in organigrami de a prelua
atribufii suplimentare sau nu existd suficient personal de specialitafte cu competentele necesare
desfgurarii unor activititi specifice din cadrul proiectutui;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre autoritatea de
manageiment sau structura care gestioneazi programul/mecanismul din care este finantat acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata
de implementare a proieciului, sunt previzute Tn bugetul aprobat al proiectului si se suporta din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

infiintarea posturilor in afara organigramet pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europenc nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilientd se
aprobd prin act administrativ al conducitorului institutiei gi/sau autoritifii publice si va contine cel
putin numérul i denumirea posturilor, pericada de infiintare precum §i nivelul de salarizare al
fiechrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii generale si specifice
aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de clitre autoritatea finantatoare care
gestioneaza programul/mecanismut din care este finantat proiectui, in limita bugetului aprobat.

Personalul/Persoanele incadrate in afara organigramei care desfisoars activititi in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerarmbursabile sau fonduri aferente Mecanismului de
redresare gi rezilientd se angajeasl in institutiile si/sau autoritatile publice, peste numérul maxim
de posturi aprobat, pe bazd de contract individual de muncd pe pericada determinati, pe perioada
implementérii activitdtilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Echipele de proiect realizeazi activititile stabilite a f1 efectuate in mod direct in graficul de
activitdfl aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor care derivd din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de finantare



semnat gi in conformitate cu sistemul de management i control intem aplicabil. Managerii
echipelor de project organizeazd intreaga activitate a echipelor de proiect si modul de derulare a
proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul echipei de proiect si Reprezentant legal / Ordonatorul principal de credite
va semna figa de pontaj.

4.2. Docnmente utilizate
- Figa de pontaj;

4.3. Modul de lncru

A. Personalul incadrat in Aparatuf de Specialitate al Primarului comunei Ulmeni
A.1 Constituirea echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in
sensul art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se
constituie prin dispozitia Primarului comunei Ulmeni. Primarul comunei Ulmeni numeste prin
dispozitie persoanele care fac parte din echipa de proiect. Componenta echipelor de project poate fi
modificatd doar prin dispozitia Primarului comunei Ulmeni si isi va produce efectele incepénd cu
data respectivel dispozitii.

Dispozitia de numire mentionatd va cuprinde obligatoriu activitdfile care urmeazd a fi
efectuate 1n cadrul proiectelor de persoanele nou desemnate Tn cadrul echipelor de proiect.

Echipa de prolect din cadrul Aparatului de Specialitate al Primaruiui comunel Ulmeni
realizeazi activititile stabilite a fi efectuate in mod direct In graficul de activitati aprobat, precum
st a celor care derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordidui/ordinutui de finantare semnat §i in conformitate cu sistemul de management
si control intermn aplicabil. Activitiile prestate de clitre personalul Aparatului de Specialitate al
Primarutul comunel Ulmeni numit in echipele de proiect in cadrul proiectelor finanfate din
fondurile europene nerambursabite gt PNRR vor fi reflectate in cuprinsul fisel postului, conform
prevederilor legale in vigoare.

A.2 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrel proiectelor si intoemirea pontajelor lunare

In prima zi lucrétoare a fiecarei luni vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv
lucrat de membrii echipelor de proiect. Managerul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atestd
timpul efectlv lucrat n cadrul flecirui proiect alituri de ordonatoul pricipal de credite care
implementeaza proicctul.

Pe baza acestora se intoomese fisele lunare de pontaj pentru luna anterioard cuprinzand
numérul de ore efectiv fucrate In cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate, pentru fiscare



dintre perspanele nominalizate de coordonatorii echipelor de prolect gt de ordonatatorul principal
de credite.

Figele lunare de pontaj se transmit responsabilului cu Resurse Umane cel thrziu In a cincea
zi lucrdtoare a fiecirel luni.

A Stabitirea drepturilor salariale corespunziitoare

Pe baza figelor de pontaj, responsabilul cu Resurse Umane va centraliza datele comunicate
sub semndtura coordonatorilor de proiect si ordonatorului principal de credite §i va aplica
metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorarea salariald de pina la 50%
aplicatd la salariul de bazi lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizirii activitatilor pentru
ficcare proicct ce este acordat pentru activitatea desfguratiy in luna anterioard ca membru al
cchipei/echipelor de proiect, In sensul art. 16 din Legea nr. 1533/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum drepturile salariale aferente.

A3.1 Personalul din cadrul institutiei gifsau autorithtii publice, nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin, (1) din Legea-cadru nr. 133/2017, cu moditiclrile 31 completérile
ulierioare, in echipele de proiecte finanfate din fondurt europene nerambursabile sifsau fonduri
externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de
redresare i rezitientd, pe perioads in care f§i desfigoard activitatea in aceste condifii, beneticiazd
de o majorare a salariitor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu péni la 30%, In functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proicctului gi
previzute corespunzitor in fisa postulul, dupd com urmeaza:

a) pind la 20 ore pe lund se acordd o majorare satariald de 10%;
by Intre 21-40 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 20%;
c) intre 41-60 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61- 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
¢) peste 80 ore pe luni se acordd o majorare salariala de 50%.

Timpul efectiv alocat realiziirii activitdtilor pentru fiecare proiect nu poate depiisi durata
maximd a timpului de lucru prevazutd de normele legale In vigoare. Pentru personalul care isi
desifisoard activitatea simultan in mai mulic proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard se curnuleazi, procentul de majorare salariald fiind stabilit 1a nivelul corespunzitor
numérului de ore cumulate.

A3.2 Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarilor si viceprimarilor
unitdtilor administrativ-teritoriale din categoria comunelor care implementeazi proiecte finan{ate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilient#t se aplica dupd cum urmeazi:
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MNumirul profectelor

aflate in implernentare

1 proiect 13% | 25% 30% 35% 40% 50%
"2 profecte 20% 30% 5% 40% 45% 50%

3 projecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 prolecte 0% | 40% 45% 50% 50% 50%

|
Cel pugin 5§ proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%

La stabilirea valorii curnulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariali se va lua
in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finanfare, dupd caz,
sau daci sunt exprimate in euro, utilizdnd cursul de schimb comunicat de Banca Nationald a
Romaniei din ziua intririi in vigoare a acestora.

Procentul de majorare salariald previizut 1a alin. A3.1 rezultat In urma aplicarii prevederilor
A3.2 se reduce cu 50% in situafia in care un procent de peste 50% din valoarea cumulatd a
proieciclor aflate in implementare reprezintd proiecte care au ca obiect capacitatea administrativi a
beneficiarului.

A4 Plata drepturilor salariale si a contributiitor salariale pentru membrii echipelor de
proiect

Plata drepturilor salariale si a contribugiilor salariale suportate de angajat si de angajator
pentru membrii echipelor de proiect se face de catre angajator de la bugetul de stat.

A5 Atributii 1n derularea activitdtilor

a) Membrii echipelor de proiect

- realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
aprobat;

- realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fad de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordutui/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management $i control intem aplicabil,



)] Managerii de proiect

organizeazd intreaga activitate a echipelor de protect;
- coordoneazd modul de derulare a proiectelor i urméreste indeplinirea obiectivelor
acestora;
. verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;
. intocmeste §1 semneazd figele lunare de ponta), pentru fiecare dintre persoancle
nominalizate in echipele de proiect,

c) Conducatorul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Ulmeri

- propune persoanele din cadrul compartimentelor care urmeazit a fi numite Tn cadrul
achipelor de proiect;

- propune modificarea componeniei echipelor de proiect, confonm prevederilor prezentei
proceduri.

&) Responsabilul cu Restirse Umane
- centralizeazdt datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de managerii de proiect si
stabileste majorarea salariald corespunzitoare.

e) Compartimentul economic — impozite i taxe

- asigurd plata majordrii salariale corespunzitoare fiecrei persoane implicate in derularea
projigctelor finantate din fonduri curopene nerambursabile 51 PNRR, asigurd incadrarea
cheltuielilor aferente majorfirilor salariale pe conturi analitice distincte fiec@rui proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile si PNRR.



